
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

新加坡公积金缴纳比率 

 

公积金供款的分配 

 

按照表 1 至 7 所示的缴款比率，将共同基金缴款分配给普通、特别和医疗基金账户。供款首先分配

给医疗基金账户，然后是特别账户，剩下的余额分配到普通账户。 

 

表一：自 2016 年 1 月 1 日起，公积金供款分配率 

 

 

表二：自 2016 年 1 月 1 日起，私营部门和公共部门的可不领退休金雇员的供款率，以及他们是： 

• 新加坡公民 

• 持有新加坡永久居民身份 3 年以上之雇员 

• 政府部门不领退休金的雇员 

• 法定机构和资助学校的不领退休金的雇员 

 

员工年龄 
公积金供款 

（新加坡币） 

普通账户 

（新加坡币） 

特别账户 

（新加坡币） 

医疗账户 

（新加坡币） 

35 岁及以下 $100 
$62.17 

($100-$21.62-$16.21) 

$16.21 

($100×0.1621) 

$21.62 

($100×0.2162) 

员工年龄 
雇主供款（工

资百分比） 

雇员供款（工

资百分比） 
供款总计 

计入 

普通账户

比例 

特别账户

比例 

医疗账户

比例 

35 岁及以下 17 20 37 0.6217 0.1621 0.2162 

35-45 岁 17 20 37 0.5677 0.1891 0.2432 

45-50 岁 17 20 37 0.5136 0.2162 0.2702 

50-55 岁 17 20 37 0.4055 0.3108 0.2837 

55-60 岁 13 13 26 0.4616 0.1346 0.4038 

60-65 岁 9 7.5 16.5 0.2122 0.1515 0.6363 

65 岁以上 7.5 5 12.5 0.08 0.08 0.84 
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表三：自 2016 年 1 月 1 日起，政府可领退休金雇员及法定机构和退休学校的可领退休金雇员的供

款率 

 

 

 

表四：自 2016 年 1 月 1 日起，第一年新加坡永久居民为私营部门和公共部门可不领退休金雇员供

款率 

 

 

  

员工年龄 
雇主供款（工

资百分比） 

雇员供款（工

资百分比） 
供款总计 

计入 

普通账户

比例 

特别账户

比例 

医疗账户

比例 

35 岁及以下 12.75 15 27.75 0.6217 0.1621 0.2162 

35-45 岁 12.75 15 27.75 0.5677 0.1891 0.2432 

45-50 岁 12.75 15 27.75 0.5136 0.2162 0.2702 

50-55 岁 12.75 15 27.75 0.4055 0.3108 0.2837 

55-60 岁 9.75 9.75 19.5 0.4616 0.1346 0.4038 

60-65 岁 6.75 5.625 12.375 0.2425 0.1515 0.6060 

65 岁以上 5.625 3.75 9.375 0.08 0.08 0.84 

员工年龄 
雇主供款（工

资百分比) 

雇员供款（工

资百分比） 
供款总计 

计入 

普通账户

比例 

特别账户

比例 

医疗账户

比例 

35 岁及以下 4 5 9 0.6217 0.1621 0.2162 

35-45 岁 4 5 9 0.5677 0.1891 0.2432 

45-50 岁 4 5 9 0.5136 0.2162 0.2702 

50-55 岁 4 5 9 0.4055 0.3108 0.2837 

55-60 岁 4 5 9 0.4616 0.1346 0.4038 

60-65 岁 3.5 5 8.5 0.2122 0.1515 0.6363 

65 岁以上 3.5 5 8.5 0.08 0.08 0.84 
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表五：自 2016 年 1 月 1 日起，第二年新加坡永久居民为私营部门和公共部门可不领退休金雇员供

款率 

 

 

 

表六：自 2016 年 1 月 1 日起，第一年新加坡永久居民为公共部门可领退休金雇员及法定机构和退

休学校的可领退休金雇员供款率 

 

 

  

员工年龄 
雇主供款（工

资百分比) 

雇员供款（工

资百分比） 
供款总计 

计入 

普通账户

比例 

特别账户

比例 

医疗账户

比例 

35 岁及以下 9 15 24 0.6217 0.1621 0.2162 

35-45 岁 9 15 24 0.5677 0.1891 0.2432 

45-50 岁 9 15 24 0.5136 0.2162 0.2702 

50-55 岁 9 15 24 0.4055 0.3108 0.2837 

55-60 岁 6 12.5 18.5 0.4616 0.1346 0.4038 

60-65 岁 3.5 7.5 11 0.2122 0.1515 0.6363 

65 岁以上 3.5 5 8.5 0.08 0.08 0.84 

员工年龄 
雇主供款（工

资百分比） 

雇员供款（工

资百分比） 
供款总计 

计入 

普通账户

比例 

特别账户

比例 

医疗账户

比例 

35 岁及以下 3 3.75 6.75 0.6217 0.1621 0.2162 

35-45 岁 3 3.75 6.75 0.5677 0.1891 0.2432 

45-50 岁 3 3.75 6.75 0.5136 0.2162 0.2702 

50-55 岁 3 3.75 6.75 0.4055 0.3108 0.2837 

55-60 岁 3 3.75 6.75 0.4616 0.1346 0.4038 

60-65 岁 3.5 3.75 7.25 0.2425 0.1515 0.6060 

65 岁以上 3.5 5 8.5 0.08 0.08 0.84 
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表七：自 2016 年 1 月 1 日起，第二年新加坡永久居民为公共部门可领退休金雇员及法定机构和退

休学校的可领退休金雇员供款率 

 

 
 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com   

或通过下列方式与本所专业会计师联系： 

电邮： info@kaizencpa.com, enquiries@kaizencpa.com  

电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa  
 

 

员工年龄 
雇主供款（工

资百分比） 

雇员供款（工

资百分比） 
供款总计 

计入 

普通账户

比例 

特别账户

比例 

医疗账户

比例 

35 岁及以下 6.75 11.25 18 0.6217 0.1621 0.2162 

35-45 岁 6.75 11.25 18 0.5677 0.1891 0.2432 

45-50 岁 6.75 11.25 18 0.5136 0.2162 0.2702 

50-55 岁 6.75 11.25 18 0.4055 0.3108 0.2837 

55-60 岁 4.5 9.375 13.875 0.4616 0.1346 0.4038 

60-65 岁 2.625 5.625 8.25 0.2425 0.1515 0.6060 

65 岁以上 2.625 3.75 6.375 0.08 0.08 0.84 

http://www.kaizencpa.com/
mailto:info@kaizencpa.com
mailto:enquiries@kaizencpa.com

